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DECLARACIÓN JURADA

 
DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN DETALLADA ES REAL Y VERÍDICA, DEBIDAMENTE APERCIBIDO DE LAS PENAS QUE ESTABLECE EL ARTÍCULO 318 DEL CÓDIGO PENAL COSTARRICENSE PARA EL DELITO DE PERJURIO, ADEMÁS DE LAS RESPONSABILIDADES CIVILES QUE PUEDEN DERIVAR DE ESTE ACTO. CUANDO ESTA DECLARACION SE PRESENTE PARA CUMPLIR CON UN TRAMITE, EL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA QUEDA FACULTADO PARA ANULARLO, EN CASO DE QUE SE DETERMINE QUE EXISTE UN CONFLICTO DE INTERÉS COMO RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACIÓN DECLARADA.


Instrucciones: 
· Esta declaración jurada está conformada por cuatro apartados: I. Consentimiento informado sobre el Reglamento de Ética, II. Declaración Jurada sobre Relaciones de Parentesco e Interés Privado Relevante, III. Declaración de Situaciones laborales y Legales y Declaración Voluntaria para la Equidad e Inclusión Laboral
· Lea detenidamente el  “Reglamento de Ética del BCCR”
· Responda cada una de las consultas que se presentan. 



I. CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE “EL REGLAMENTO DE ÉTICA PARA LAS PERSONAS DIRECTORAS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA Y DEL CONSEJO NACIONAL DE SUPERVISIÓN DEL SISTEMA FINANCIERO, GERENTE, SUBGERENTE, SUPERINTENDENTES E INTENDENTES Y PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA Y SUS ÓRGANOS DE DESCONCENTRACIÓN MÁXIMA (ODM)”

1. Declaro haber leído y comprendido el Reglamento de Ética. En caso de que se me designe para el puesto, me comprometo a cumplir con lo establecido en el mismo y a reportar cualquier situación futura que pudiera generar un conflicto de interés.
	Sí ☐
	No ☐



2. En atención a la lectura del Reglamento de Ética, considero que tengo una situación que podría generar conflicto de interés.

	Sí ☐
	No ☐



En caso afirmativo, sírvase detallarlo a continuación:

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.










II. DECLARACIÓN JURADA SOBRE RELACIONES DE PARENTESCO E INTERÉS PRIVADO RELEVANTE

1. ¿Tiene alguna relación de parentesco hasta tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguna persona funcionaria del Banco Central de Costa Rica y sus ODM, o miembro de la Junta Directiva del BCCR o del Conassif?

	Sí ☐
	No ☐



En caso afirmativo, sírvase indicarlo a continuación:

	NOMBRE DE LA PERSONA FUNCIONARIA
	
	PARENTESCO

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


2. ¿Mantiene alguna relación o pareja sentimental con alguna persona funcionaria del Banco Central de Costa Rica y sus ODM, o miembro de la Junta Directiva del BCCR o del Conassif (por ejemplo: noviazgo, unión de hecho, matrimonio, persona con quien se tenga hijos en común, etc.)?

	Sí ☐
	No ☐



En caso afirmativo, sírvase indicarlo a continuación:

	NOMBRE COMPLETO
	
	TIPO DE RELACIÓN

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


3. ¿Tiene alguna actividad privada coincidente con las funciones del cargo al que aspira? 

	Sí ☐
	No ☐



En caso afirmativo, sírvase indicarlo a continuación:

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.





4. ¿Existe algún vínculo comercial, empresarial, laboral, familiar con personas o entidades que sean, o puedan llegar a ser, proveedores ordinarios o potenciales proveedores, de bienes y servicios para el Banco Central de Costa Rica y sus ODM? 

	Sí ☐
	No ☐



En caso afirmativo, sírvase indicarlo a continuación:

	NOMBRE DE LA EMPRESA/PERSONA PROVEEDORA
	
	TIPO DE VÍNCULO

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


5. ¿Mantiene algún vínculo de deudor, acreedor, fiador o fiado, empleado o empleador con alguna persona funcionaria del Banco Central de Costa Rica y sus ODM, o miembro de la Junta Directiva del BCCR o del Conassif?

	Sí ☐
	No ☐



En caso afirmativo, sírvase indicarlo a continuación:

	NOMBRE DE LA PERSONA FUNCIONARIA
	
	TIPO DE VÍNCULO

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.



III. DECLARACIÓN DE SITUACIONES LABORALES Y LEGALES	

1. ¿Ha tenido problemas de alguna índole con Autoridades Policiales y/o Judiciales del país?

	Sí ☐
	No ☐



En caso afirmativo especifique de qué tipo:

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.




2. En caso de haber trabajado en alguna entidad del Sector Público, declare si se acogió al Programa de Movilidad Laboral Voluntaria al retirarse.

	Sí ☐
	No ☐





En caso afirmativo sírvase indicar fecha de retiro y nombre de la institución donde se acogió:

	NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN
	
	FECHA DE RETIRO

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.




3. ¿Ha recibido prestaciones legales en los últimos siete años por parte de alguna institución del Estado?

	Sí ☐
	No ☐



En caso afirmativo sírvase indicar nombre de la institución, motivo y fecha del retiro:

	NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN
	
	MOTIVO DEL RETIRO
	
	FECHA DE RETIRO

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	
	Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.



IV. DECLARACIÓN VOLUNTARIA PARA LA EQUIDAD E INCLUSIÓN LABORAL

En el marco del compromiso del Banco Central de Costa Rica y sus ODM, en el fomento de un entorno laboral inclusivo, equitativo y libre de discriminación, se invita a las personas oferentes a responder voluntariamente las siguientes preguntas. Esta información será utilizada exclusivamente para aplicar medidas afirmativas que promuevan la igualdad de oportunidades, conforme a la legislación vigente.

4. En atención a la Ley N.º 10120 Acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes, ¿Es usted una persona afrodescendiente? 

	Sí ☐
	No ☐
	No deseo responder ☐



5. En atención a la Ley N.º 8862 Ley de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Público, ¿Presenta usted alguna condición de discapacidad?

	Sí ☐
	No ☐
	No deseo responder ☐



En caso afirmativo, y de resultar ser la persona nombrada, se le solicitará remitir una certificación vigente emitida por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS).



Yo, Haga clic o pulse aquí para escribir texto., número de identidad Haga clic o pulse aquí para escribir texto., declaro formalmente que la información que he consignado en este documento es fidedigna y completa, para efectos de aspirar a ocupar un cargo en el Banco Central De Costa Rica y sus Órganos De Desconcentración Máxima, y firmo en Haga clic o pulse aquí para escribir texto. el día Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha..





_______________________________________
Firma de la persona declarante


Uso Interno
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